Per i contratti a termine
dubbio sui rinnovi anticipati

REGIME TRANSITORIO

Fino al 31 ottobre vigono
le regole meno restrittive
ante decreto dignita
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Riccardo Fuso

Mancano pochi giorni allascaden-
za del regime transitorio previsto
dallalegge 96,/2018 (di conversione
del decreto dignita) per i contratti
a termine e in somministrazione.
La norma prevede che le nuove e
piustringenti disposizioni suirap-
porti a termine «si applicano...ai
rinnovi e alle proroghe contrattuali
successivi al 31 ottobre 2018».

Il principale tema su cui le
aziende dovranno prendere una
decisione in questi giorni e se i
contratti aventi scadenza natura-
le oltreil 31 ottobre 2018 possano
essere anticipatamente prorogati
o rinnovati entro la medesima
data, sfruttando la legislazione
piu favorevole precedente alla
legge 96/2018.

La norma non si distingue per
chiarezza e si prestaadiverse lettu-
re: gia questo aspetto, pero, poneil
primo pericolo per I'impresa, dal
momento cheancheinsede giudi-
ziaria (il contenzioso conillavora-
tore va dato per scontato) potreb-
bero essere assunte decisioni op-
poste fraloro.

Daun punto di vista prettamen-
te formale,lanorma fariferimento
arinnovi e proroghe «contrattua-
li». Quindi almeno letteralmente la
condotta di perfezionare in modo
anticipatoil contratto sembrereb-
be esserelegittimata dallalegge. Il
problema principale di questa con-
dotta, pero, el’accertamento della
liceita della causa.

Una tesiche potra essere soste-
nuta dallavoratore, in caso di man-
cata trasformazione atempo inde-
terminato del suo contratto, & che

il contratto anticipato di proroga o
rinnovo abbia una causaillecitain
base all’articolo 1343 del codice ci-
vile o, comunque, da ritenersi in
frode allalegge secondo I'articolo
1344 del codice civile.

Secondo una accreditata teoria
la causa, ovverosia I'interesse ef-
fettivamente perseguito conilne-
g0zi0, soggiace sempre al controllo
diliceitaimposto dall’articolo 1343
del codice, perchélacondotta, ap-
parentemente nell’ambito di uno
schema legale lecito, non esclude
che l'interesse perseguito in con-
creto possa risultare illecito (Cas-
sazione 10490/2006).

Qualorasi giungesse aquest’ul-
tima conclusione si realizzerebbe
lanullita della proroga o del rinno-
vo del contratto con trasformazio-
nedelrapportoinunoatempoin-
determinato.

A dimostrazione dell’attenzione

DEL LAVORO
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PICCOLA PESCA
Contributi assimilati
alavoro dipendente

I contributi dei pescatori della
piccola pesca marittima e delle
acque interne sono equiparabili
all’attivita dilavoro dipendente
con calcolo pensionistico di
un’unica quota. Lo ha stabilito la
Cassazione, modificando il
precedente orientamento.
— Fabio Venanzi

Il testo integrale dell'articolo su:

quotidianolavoro.ilsole24ore.com

deigiudicisul temadella causadel
contratto, la Cassazione a sezioni
unite (11374/2016) ha sostenuto
che «le norme imperative che fis-
sano limiti massimi di durata al
rapporto tra uno stesso datore di
lavoro ed uno stesso lavoratore...,
possono essere ancora eluse me-
diante contratti la cui causa in tal
caso dovra essere reputataillecita
(art. 1344 c.c.). In particolare cio
sembraipotizzabile in casi estremi
di utilizzazione fraudolenta delle
norme che escludono dal computo
alcuni tipi contrattuali o mediante
I'impiego del lavoratore in man-
sioni diverse».

Anche in sede amministrativa
I'indagine della causa assumerile-
vanza. Conlanotadel ministero del
Lavoro protocollo7258/2013, € sta-
to precisato che, fermal’inapplica-
bilita del Dlgs 368/2001al contrat-
to intermittente, in caso di assun-
zione contale contratto senzail ri-
spetto degli intervalli temporali
fissati dall’articolo 5,comma 3, del
Dlgs 368/2001 poteva ipotizzarsi
sussistere gli estremi per la viola-
zione di una norma imperativa (ar-
ticolo 1344 del codice civile) trat-
tandosidi un contratto stipulatoin
frode allalegge.

Fatta questa ricostruzione, po-
niamo I'esempio di un’azienda che
entro il 31 ottobre 2018 proroghi
decine di contratti a tempo deter-
minato 0 in somministrazione con
scadenza naturale al 30 giugno
2019, sfruttando le piu favorevoli
previsioni del Dlgs 81/2015 ante
modifica. E probabile che cid non
sarebbe avvenuto ove non fossero
intervenute le modifiche introdot-
te dal D187/2018.

In questaipotesi, € ragionevole
immaginare che, in caso di conten-
zi0so, sara centrale'indagine della
reale causaallabase delle proroghe
odeirinnovi cosianticipate. Enon
sipuo escludere che qualche giudi-
ce possa ritenere illecita questa
condotta aziendale.
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