Ultimi 15 giorni per rinnovare
i contratti a termine senza causale

DECRETO LAVORO

11 31 ottobre finisce
il periodo transitorio
per i rapporti in corso

Proroghe e rinnovi restano
soggetti alle vecchie regole
se stipulati entro fine mese

Giampiero Falasca

Mancano due settimane alla fine del
regime transitorio del decreto lavo-
ro (D187/2018, convertito dallaleg-
ge96,/2018),1a cui scadenza é fissa-
ta al 31 ottobre: durante questi 15
giorni, i datori devono compiere
scelteimportanti per usare bene gli
spazi diflessibilita offerti dalla “fi-
nestra” aperta dallegislatore con la
legge di conversione.

Ilregime transitorio riguarda so-
lo i rapporti a tempo determinato
che, al 14 luglio scorso, erano gia
stati stipulati per la prima volta da
due parti.

Pertanto —anche selalegge non
brilla per chiarezza su questo punto
- rientrano nel regime transitorio
tantoicontratti che al 14 luglio erano
in corsotrale parti, quantoirapporti
nati e conclusi prima del 14 luglio.

Sono inclusinel regime transito-
rio anche i rapporti stipulati per
somministrazione di manodopera.

I contratti rientranti nel regime
transitorio possono essere proroga-
tisino aun massimo di cinque volte
(invece che quattro, come prevedela
riforma), e sino alla durata massima
di 36 mesi (invece che 12, come ha
stabilito il decreto lavoro) senza la
necessita diapporre causali. Un ef-
fetto analogo si produce per i con-
trattiascopo di somministrazione,
che possono essere prorogati secon-
do la disciplina del Ccnl di settore
(sei proroghe per ciascun rapporto,
la cui durata massima € di 36 mesi).
Facciamo un esempio. Un contratto
atermine viene stipulato il 1° marzo
2018, con scadenza prevista peril 30
settembre. Questo contratto era gia
in corso al 14 luglio e, quindi, puo
essere prorogato, sino a un massimo
di cinque volte, senza indicazione
delle causali e fino alla durata mas-

sima di 36 mesi (o quella diversa
prevista dai contratti collettivi), a
patto chele proroghe siano stipulate
entro il 31 ottobre.

Ancheirinnovisono pit facili per
icontratti cherientrano nel regime
transitorio: in deroga alla nuovare-
golacheimpone sempre la necessita
di una causale per la stipula di un
nuovo contrattoatermine, il rinno-
vo pud essere stipulato senza indi-
care la causale. Usando I’esempio
precedente, il contratto potra essere
rinnovato senza necessita della cau-
sale, nel rispetto del periodo di stop
and go imposto dalla legge.

Le proroghe e i rinnovi restano
soggette alle vecchie regole solo se
sono sottoscritte entro 31 ottobre,
pur potendo produrre effetti per un
periodo che supera questa data.

Anche qui puo essere utile un
esempio. [l rinnovo di un contratto
che scade il 30 settembre ed é gia
durato 20 mesi puo avere una dura-
tamassima di 16 mesi, e non richie-
dela causale, se concordato entro il
310ttobre; seinvecele parti decide-
ranno soloanovembre dirinnovare
I'intesa, i mesi residui utilizzabili
saranno soltanto quattro, e servira
la causale.

Lascadenza del 31ottobrenone,
invece, rilevante per altre due im-
portanti novita introdotte dalla ri-
forma: la maggiorazione contribu-
tiva dello 0,5%, che € gia entrata in
vigore e siapplicaatuttiirinnovi, e
illimite del 30% dilavoratori flessi-
bili, intesa come sommatoriadila-
voratori a tempo determinato e
somministrati (esclusi gli svantag-
giati, che non hanno limite numeri-
co)rispetto al totale di quelli in for-
Za con contratto a tempo indeter-
minato. La soglia si applica solo ai
contratti stipulati dal 12 agosto (da-
tadientratainvigore dellalegge di
conversione). Non siapplica, inve-
ce, ai contratti giain corsoatale da-
ta: anche se determinanoil supera-
mento della soglia, non sonoillegit-
timi e possono mantenere efficacia
sinoalla scadenzainiziale. Il datore
dilavoro dovra pero congelare ogni
nuova assunzione a termine (o in
somministrazione) e ognirinnovo
e proroga di tali contratti, fino a
quando non rientrera sotto il tetto
del 30 per cento.
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Gli esempi
ILCASO LA SOLUZIONE DEL LAVORO
Laproroga | Unaziendahacinque Selaprorogaésiglata
anticipata contratti a termine sotto- | dopoil 310ttobre 2018,
scrittiil 1° gennaio 2018, occorreindicareunadella QdL
chescadonoil 31dicem- | causaliprevistedalDI
bre 2018. | contratti, 87/2018 (esigenze ecce-
quindi, prevedono giauna | zionali,incrementi signifi- o
duratadi12 mesi.Consi- | catividell'attivita, ragioni
derato che l'azienda ha sostitutive). Le partipos-
decisodiprorogare i sonoaccordarsianche SCADENZE SUCCESSIVE
rapporti, siponeil proble- | primachefiniscail regime i
madellacausale: va transitorio:in questo caso, P'OSSlb'lle [.)I‘OIUI.lg.al’e
indicata o no? nonoccorrelacausale I'incaricoin anticipo
L’identificazione dei contratti che
rientrano nel regime transitorio e
La durata Un'aziendahasottoscrittoil | Ilcontratto sembrarien- abbastanza agevole se si guarda solo
di 36 mesi 1°febbraio2018uncontrat- | trare nelregime transito- alla data distipula del contratto (se &
todilavoroatempodeter- rio: il concetto di contratti stato stipulato trale parti per la
minatodelladuratadisei incorsoal14lugliosembra  prima voltaentroil 14 luglio, si
mesi.ll20 ottobredecidedi | poterincludereanche applicanole vecchie regole) e si
stipulareunnuovocontrat- | quellinatie conclusiprima ipotizza chela data di scadenza cada
toconlostessolavoratore, | deltermine.llrinnovo primadel 31 ottobre 2018. Ma che
perun periodo di3o mesi: potraessere senzacausa- cosa succede se un contratto € stato
noneéchiarosesianecessa- | leefinoaunadurata stipulato prima del 14 luglio e scade
rialacausale e sequesta massimadi 36 mesi (inclu- dopoil 31 ottobre? Si puo far
duratasiaconsentita soil periodo gia passato) rientrare questo rapporto nel regime
transitorio, oladata discadenza
preclude ogni spazio? Su questo
1 nuovi Un’aziendaha1oodipen- L'azienda non puo sti- punto gli esperti sono divisi. Secondo
limiti dentiatempoindetermina- | pulare altri contrattia una tesi, che almomento sembra
aicontratti | toestipula,il1°luglio2018, | termine, finoaquando riscuotere il maggiore consenso,
atermine 40 contrattidisommini- nonrientra entro il tetto anche per contratti con scadenza
strazionee20 contrattia del 30%. Per i contratti successivaal 31ottobre, le parti
terminediretti.ll1°ottobre | di somministrazione, possono accedere al regime
arrivaunanuovacommes- | vale lo stesso divieto, a transitorio, seguendo due strade
sa,diduratatemporanea. meno che non siano alternative traloro. La prima opzione
L'aziendavuolericorrereal | coinvoltilavoratori ¢ quella di siglare subito, prima del 31
lavoro atermine: puo farlo svantaggiati o molto ottobre, una proroga del rapporto,
coninuovilimiti? svantaggiati anche selascadenza interviene
dopo, con una modifica contrattuale
che, se effettuata con data certa,
vincola subito le parti e, come tale,
Proroga Un’aziendastipulail 1° lirinnovo del contrattoé rientra nelle vecchie regole (con
con causali | marzo2oi8uncontrattoa | ammessosoloconuna possibilita, quindi, di procedere
dopo termineconscadenzaal31 | dellecausalipreviste dalDI senza causale e nel pittampio limite
ottobre ottobre 2018. Nei piani 87/2018,ancheincasodi di durata di 36 mesi). Secondola

iniziali, questo contratto
avrebbe dovutoessere
rinnovatoil 1° dicembre
2018, al verificarsidialcune
condizionidimercato. La
programmazione cambia
conl'entratainvigore del
decretos7/2018?

prorogaoltreii2 mesi.
L’azienda puo confermare
ilpiano soloaqueste
condizioni.Inalternativa,
potrebbe prorogareil
rapportoentroil 31otto-
bre, fruendo del regime
transitorio

stessa corrente di pensiero, le parti
avrebbero a disposizione anche
un’altra opzione: risolvere
consensualmente il rapporto di
lavoro prima del 31 ottobre e, nel
rispetto del periodo di stop and go
stipulare un rinnovo contrattuale.
— Giampiero Falasca
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