Il recesso
causa nozze
e nullo solo
se si e donna

LICENZIAMENTI

La Cassazione: disparita
di trattamento giustificata
dalla tutela della maternita

Simonetta Candela

Non sussiste alcuna discrimina-
zione legata al genere nelle tutele
poste dall’articolo 35 del Codice
pariopportunita trauomoedonna
(DIgs198/06),laddove si prevede
chelanullitadellicenziamento «a
causamatrimonio» — e cioé nel pe-
riododecorrente dallarichiestadi
pubblicazioni, seguitadalla suace-
lebrazione, finoad unannodopola
stessa - sialimitataallasolalavora-
trice. Lo ha chiarito la Cassazione
conlasentenzan.28926/18,depo-
sitata lo scorso 12 novembre ed
emessadopo cheilricorrente ave-
va impugnato la sentenza della
Corte d’appello di Bologna rite-
nendo chel’applicazione alle sole
donne di tale previsione costitui-
sca un’ingiustificata disparita di
trattamento. Dueimotiviaddotti:
I'inserimento della norma in un
corpus (il Codice di pari opportuni-
ta)che hal’espressa finalita dieli-
minare discriminazioni legate al
genere; I'assenza dell’elemento
giustificativo dato dai «requisiti
essenzialiallosvolgimentodell’at-
tivitalavorativa», secondo quanto
previstodall’articolo 25, commaz,
delDIgs198/06.Sul puntosierano
peraltro pronunciate in tal senso
anche alcune sentenze di merito,
tracuiil Tribunale diMilano (sen-
tenzadel 3giugno2014), che, rile-
vatouncontrastoconlenormean-
ti-discriminatorie comunitarie,
avevanoritenuto nulloillicenzia-
mento per causadi matrimonioin-
timato a unlavoratore.

La Cassazione fadunque defini-
tiva chiarezza sul punto osservan-
do come la disposizione in que-
stione, lungi dall’essere discrimi-
natoria, siaassolutamente legitti-
ma in quanto rispondente a una
diversitadi trattamento giustifica-
tadaragioni,nondigenere, madi
tutela della maternita, costituzio-
nalmente garantitaalladonna, in
funzione della «specialeadeguata
protezione» assicurataallamadre
ealbambinodall’articolo 37, com-
ma1,della Costituzione.

Secondoi giudici dilegittimita
lanormativasullanullita dellicen-
ziamentoin costanzadi matrimo-
nio é volta, quindi, a tutelare non
un genere rispetto ad un altroma
«la complessita del rapporto tra
madre efiglionel primissimo peri-
ododivita, conriguardo non solo
aibisogni pit1 propriamente biolo-
gici, maanchealle esigenze di ca-
rattererelazionale ed affettivo col-
legateallo sviluppo della persona-
lita del bambino».

© RIPRODUZIONE RISERVATA
www.quotidianolavoro.ilsole24ore.com
Iltesto integrale dell'articolo



