CESEEE Ryanair, virata pericolosa:
rimpiazzare chi sciopera

Accade in Belgio. Il sindacato denuncia: lavoratori chiamati da Germania e Polonia

» ROBERTO ROTUNNO
on lo sciopero alle
porte, proclamato in
quattro Paesi tra i
qualil'Ttalia, Ryanair
ha tirato fuori dal cilindro
l'ultimatrovataperridurreal
minimo i danni. La denuncia
¢ arrivata dal sindacato belga
Cneeparladiequipaggitede-
schie polacchispostatiappo-
sitamente per rimpiazzare i
dipendenti che si asterranno
dal turno in Belgio, dove la
mobilitazioneinizieradoma-
ni e proseguira fino a giovedi.
Insomma, una vera e propria
sostituzione di personale in
scioperosullacuiregolaritasi
interrogala Cne. La sigla sin-
dacale ha interpellato le au-
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torita belghe senza ricevere
risposta. “In Spagna e Porto-
gallo - aggiungono dal sinda-
cato-leautoritahannogiaan-
nunciato che controlleranno
davicino le azioni di Ryanair
durantelosciopero”.Lacom-
pagnia irlandese non ha re-
plicato alla precisa accusa, li-
mitandosi a far notare che
“Pequipaggioguadagnafinoa
40mila euro I’anno, piu del
doppio rispetto al salario mi-
nimo, lavora con turnidacin-
que giorni e tre di riposo, I'e-
quivalente di un weekend fe-
stivo ogni settimana, non puod
volare (per legge) piu di 900
ore per anno, gode di turni
che superano tutti i requisiti
minimi di riposo”.

In Italia lo sciopero avra
luogo solo domani e durera
24 ore. A proclamarlo sono i
sindacati dei trasporti della
Cgil e della Uil, mentre la Fit
Cislsié defilatadopo aver ot-
tenuto, proprio nei giorni
scorsi,unpostoaltavolodelle
trattative con Ryanair, in cui
si tentera di raggiungere un
accordo per il contratto degli
assistenti di volo, anche con
la sigla autonoma Anpav. 11
vettore irlandese, in pratica,
hascelto con quale sindacato
interloquire escludendo tutti
glialtri. Ilprocessodiricono-
scimento dei rappresentanti
dei lavoratori, in questa a-
zienda, prosegue con molta
fatica. Basti pensare che nel
2010 Pamministratore dele-
gato Michael O’Leary aveva
sostenuto che “I'inferno si
congelera primachenoirico-
nosceremo un sindacato”.

IL RIFIUTO A TRATTARE si ¢
protratto fino al Natale 2017,
quando uno sciopero ha mi-
nacciato dirovinare le vacan-
ze a migliaia di clienti Rya-
nair. Il rischio di una figurac-
ciaconipasseggeri,combina-
to con una fuga di piloti verso
le compagnie concorrenti, ha
spintoilvettorelow costauna
svoltaepocale, ossiaaricono-
scere i sindacati. Non tutti,
anzi inizialmente l'apertura
siérivoltasolo all’Anpac, che
rappresentaipiloti, lacatego-
riadigranlunga con piu forza
contrattuale. Nei mesi suc-
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cessivi la gentile concessione
& stata estesaanche all’Anpav
e alla Fit Cisl, benedetta con
l'accordo di venerdi scorso.
Sulla base di quel testo, pro-
prio oggi inizieranno gli in-
contri per trovare un’intesa
sul contratto degli assistenti
divolo.

QUESTA MOSSA ¢ vista dai
sindacati rimasti fuori come
un preciso tentativo di inde-
bolire lo sciopero: “In questi
sette mesi - racconta Fabrizio
Cuscito della Filt Cgil - siamo
stati convocati solo per una
riunione e tra I’altro a Dubli-
no, nella sede principale di
Ryanair. Gli altri sindacati ri-
conosciuti, invece, venivano
comodamente invitati a Ro-
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ma.Pernoisipuodirechenon
& cambiato niente, nonostan-
te la finta apertura di dicem-
bre”. PropriolaFilt Cgilhaot-
tenuto, negli scorsi mesi, un
paio di pronunce favorevoli
da parte dei giudici del lavoro
i quali hanno condannato
Ryanair per condotta an-
ti-sindacale. “Ciononostante
- aggiunge Cuscito - ¢i hanno
continuato a ignorare”.
Attualmente non esiste il
contratto collettivo dei lavo-
ratori Ryanair: ogni singolo
dipendente negozia il suo.
Nontuttiipilotiegliassistenti
di volo sono assunti diretta-
mente: molti di loro arrivano
tramite agenzie interinali o
addirittura sono inquadrati
come autonomi e retributi a
partitaIva.“Proprio persiste-
marequestesituazioni-affer-
ma Stefano DiCesaredellaFit
Cisl - abbiamo
assunto un at-
teggiamento
costruttivo”.
1l primo ri-
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sultato, comunque, € stato gia
ottenuto dai piloti, ai qualiso-
no stati riconosciuti incre-
menti di stipendio trail 10 eil
15%. Non si tratta di un risul-
tato arrivato dalla contratta-
zione, ma di fatto un obbligo
imposto dal mercato: Rya-
nair ha dovuto concedere gli
aumenti per evitare la fuga
verso la concorrenza che as-
sicura migliori condizioni.
Questa crescita dei costi, as-
sieme al rimbalzo del petro-
lio, é allabase dellariduzione
degli utili registrata da Rya-
nair nel primo semestre del
2018:ilcaloedel22%rispetto
allo stesso periodo dell’anno
precedente. Restano molto
buoni i dati sui passeggeri,
che nel periodo aprile-giu-
gno sono saliti del 7%, arri-
vando a 37,6 milioni.
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