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[llegittima la richiesta
dello stato di famiglia
al colloquio di lavoro

Non sono lecite domande
personali senza un legame
con la prestazione

In fase di colloquio di lavoro e
nell’ampio margine concesso al
“potenziale” datore dirichiedere
informazioni e documentazione,
sussistono, in ogni caso, ingenti
limiti a tutela della riservatezza
dell’aspirante dipendente. E op-
portuno conoscere quali possano
essereicomportamentida evita-
re in fase pre-assuntiva, ai fini
dellalegittimita dell’instaurazio-
ne del rapporto.

La norma di riferimento e rap-
presentata dall’articolo 8 dellaleg-
ge 300/1970. Nello specifico, € fatto
espresso divieto (sia in fase di as-
sunzione che nel corso del rappor-
to) «dieffettuare indagini,anchea
mezzo di terzi, sulle opinioni politi-
che, religiose o sindacali dellavora-
tore» e questo vale altresi per ogni
fatto nonrilevante «aifini della va-
lutazione professionale dellavora-
tore». Dalla disposizione emerge in
primoluogoI’assolutaillegittimita
didomande sull’eventuale appar-
tenenza (o sostegno) a un partito
politico o auna confessione religio-
sa.In particolare, poi, il datore non
puo tentare di acquisire informa-
zioniin merito all’organizzazione
sindacale cuiil candidato aderisce
— o intende aderire una volta in-
staurato il rapporto dilavoro -po-
sto che la tutela nei confronti del
lavoratore &, peraltro, rinforzata
dall’articolo 15, commat, letteraa)
per cui € nullo ogni «patto o atto di-
retto a subordinare ’occupazione
diunlavoratore alla condizione che
aderiscaononaderiscaad unaas-
sociazione sindacale».

Alnetto delle ipotesirichiamate,
ildivieto deve estendersia qualsi-

voglia richiesta legata alla sfera
personale dellavoratore e sempre
che non possa configurarsi un’atti-
nenza - o unanecessita in tal senso
- con il rapporto di lavoro. Se, ad
esempio, la richiesta sul possesso
della patente di guida puo inqua-
drarsi nell’ambito delle informa-
zioni strettamente personali, I'ille-
gittimita della richiesta viene meno
ove l'utilizzo di un veicolo sia ne-
cessario al futuro svolgimento delle
mansioni. Allo stesso tempo, ¢ le-
gittimo sottoporre il soggetto a test
attitudinali purché tramite profes-
sionisti qualificati ed esclusiva-
mente se, ancora, la relativa effet-
tuazione siarichiesta dalla partico-
lare natura delle mansioni. Lo stes-
so discorso vale per qualsiasi
informazione sui titoli di studio ac-
quisiti dal candidato e sulle pre-
gresse esperienze lavorative.

Siritiene, invece, sempre affet-
to daillegittimita il comportamen-
to datoriale volto a indagare
l’orientamento sessuale, la nazio-
nalita e, soprattutto, la situazione
familiare o i progetti futuri del
candidato su questo fronte, e, in tal
senso, non ¢’¢ dubbio che sia asso-
lutamente preclusa la richiesta
dello stato di famiglia.

Il datore dilavoro deve, con cio,
prestare particolare attenzione alla
predisposizione delle domande e
alla configurazione del colloquio,
posto che, alle sanzioni in cui lo
stesso puo incorrere in forza della
violazione della privacy, siaggiun-
gelapossibile violazione delle nor-
me antidiscriminatorie peralcune
delleipotesirichiamate, nell’lambi-
to delle quali, I’articolo 27 del Dlgs
198/2006 assume una certa rile-
vanza, stabilendo il divieto di qual-
siasi forma didiscriminazione fon-
data sul sesso per quanto riguarda
I’accesso al lavoro.
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