SOTTO LA LENTE DEI GIUSLAVORISTI

ARTURO MARESCA
Piu spazio alla
contrattazione

Unadelle criticita evidenziate dall’applicazione del decreto
dignita riguarda il rapporto tra limiti legali ai contrattia
termine e derogabilita collettiva, segnatamente per quanto
concerne la reiterazione dei contratti che 'impresa puo
stipulare conlo stessolavoratore. Primadel decretola con-
trattazione poteva modificareil limite allasommatoria dei
contratti a termine, oggi questi interventi sono difficil-
mente realizzabili, perché il D1 87 ha inderogabilmente
vincolatoil rinnovo di ogni contratto a termine ola proroga
(dopo 12 mesi) a causali impraticabili (salvo quella perla
sostituzione degliassenti). Talivincoli operano in modo
rigido e uniforme per la generalita delle imprese, senza
tener conto della diversificazione delle intensificazioni
dellattivita produttiva indotte dalla variabilita
deimercati. Lereazioniaquestivincolivanno
incinquedirezioni: a)interventidellacontrat-
tazione collettiva, pero, insufficienti perché
bloccati dalle causali necessarie per rinnovare
icontrattiatermine; b)diffusoricorsoaicon-
trattidi prossimita (art. 8, L. 148 /2011) conde-
roghe alle causali; c)turn over trailavoratori

Arturo Maresca. (lasciandoacasaquelliin precedenzaimpie-

E ordinario di gati); d)ritornoalle collaborazioniautonome;
diritto dellavoro  e)espansione dei contrattia termine stagiona-
alla Sapienza li sottrattialle causali.

diRoma Serveunintervento dellegislatore per evi-

tare che i problemi siano risolti impropria-
mente, generando contenziosi dannosiper il mercato del
lavoro elacompetitivita delle imprese. Quindivarealizza-
tounintervento sistematico sulle causaliconsentendoalla
contrattazione collettiva di individuare quelle idonee a
legittimareil rinnovodei contrattia termineinriferimento
alle specificita deisingoli settori. Seil legislatore dovesse
intraprendere questa strada, si porrail dilemma selegitti-
marele deroghe dellasola contrattazione nazionale oan-
chediquellaaziendale. Quest’ultima soluzione é preferibi-
le, perché consente di cogliere le specifiche necessita delle
imprese che possono essere assai diverse pur nell’ambito
dellostesso contratto. Inoltre & ormai tempo cheil Governo
approviil decreto ministeriale, gia previsto dallalegge, per
identificarein modoappropriato all’attuale contestoso-
cio-economicoleattivita stagionali, sostituendol’elenca-
zione obsoleta contenuta nel decreto del 1963.
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Sulle causali parola
ad aziende e sindacati

Latecnicadelle causali,come strumentodiequilibrio tra
flessibilita organizzativa e ricadute sociali,non vademo-
nizzata: il problema e come viene declinata.

1l decreto dignita interviene su uno dei limiti del Jobs
act,doveil sostegnoal tempoindeterminato eracontrad-
detto dalla conferma delle regole dal decreto Poletti del
2014: maillimite pili forte del recente decreto stanellasua
scelta compromissoria, ovvero la sua applicazione solo
dopo 12 mesi (0 sui rinnovi), che porta rischi di piu forte
precarizzazione deilavoratori marginali. Inol-
tre,inunaeconomiasempre piticomplessae
diversificata, la previsione di poche causalile-
gali é troppo rigida: gia nello scorso secolo la
versione pitmaturadiquellatecnicaaffidava

- allacontrattazione collettiva il compito dista-
- l bilire ulterioriipotesidilegittimaapposizione
[ I del termine, oltre quellelegali. La contrattazio-
Franco Scarpelli.  ne, pur con tuttele sue difficolta, € ancora oggi
E ordinario di uno strumento capace di soluzioni di equili-
diritto del lavoro briotraesigenze delleimprese e tutelasociale:
alla Bicocca neéprovail recente Cenl Agenzie disommini-
diMilano strazione che, pur negliangustilimiti del de-

creto, cercadilimitare gli effetti di precarizza-
zione e disostenere, consoluzioniinnovative, lastabiliz-
zazione deilavoratori presso le Agenzie.

Puo guardarsi con favore, dunque, aunamodificadel
testo che autorizzila contrattazione aintrodurre ipotesi
aggiuntive di terminelegittimo. Lalegge dovrebbe rinvia-
realla contrattazione nazionale stipulata dai sindacati pit
rappresentativi, lasciando a questa il ruolo di delegare
eventualmente quellaterritoriale eaziendale, secondoil
modellodi“governance adattabile” delineatoanchedal-
'accordo del marzo 2018. Tale soluzione avrebbe l'utilita
dicontrastareladiffusione diaccordi “in deroga” stipulati
conl’art.8 D1138/2011: unaprevisione che minala coeren-
zadelsistemadirelazioniindustriali, favorisce distorsioni
dellaconcorrenzaed esponeleimpreseaforteincertezza
degli effetti giuridici, poichélavalidita di quegliaccordie
condizionataaverifiche piui stringenti di rappresentativita
deisoggettistipulanti, e diconsenso trailavoratoriinte-
ressati, la cuidifficoltarischia direndereinvalido ogniac-
cordo (eleassunzioni fatte su tale base).
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