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Piu flessibilita sulla durata dei
rapporti di lavoro in sommini-
strazione nel nuovo contratto col-
lettivo nazionale delle Agenzie per
illavoro, sottoscritto il 21 dicem-
bre 2018 ed entrato in vigore, do-
po laratifica delle organizzazioni
stipulanti, da poche settimane. Il
Ccnl ha introdotto regole molto
originali, che limitano gli effetti
della stretta stabilita perillavoro
flessibile dal decreto 87/2018. 11
codiddetto “decreto dignita” ha
ridotto infatti da 36 a 12 mesi la
durata massima del contratto a
termine, tanto diretto quanto sti-
pulato a scopo di somministrazio-
ne, lasciando un margine molto
ristretto (serve una delle nuove
causali) per la prosecuzione del
rapporto per altri 12 mesi.
L’applicazione di questaregola
avrebbe comportato un effetto
molto negativo per i lavoratori
somministrati che, dopolafine del
periodo transitorio previsto dal de-
creto 87/2018, stavano per arrivare
auna delle fatidiche scadenze dei
12 0 dei 24 mesi: questilavoratori (e
le rispettive aziende) sarebbero
stati messi di fronte a unbivio sec-
cotraassunzione a tempo indeter-
minato o cessazione del rapporto.

Quanto pesano i periodi passati
Le parti sociali del settore hanno

introdotto unaregola che hareso
meno stringente questa scelta,
allungando la durata massima
del rapporto.

Questorisultato si ottiene “steri-
lizzando” le anzianita lavorative
maturate primadel 1° gennaio 2019.

Secondo lanuova disciplina, le
anzianita maturate dal 1° gennaio
2014 al 31dicembre 2018 si calco-
lano entroil limite massimo di 12
mesi, anche se il rapporto tra le
parti ha avuto in concreto una
durata maggiore. Cosi, per fare
un esempio, se un rapporto nel
periodo haavuto una duratadi2o
mesi, ai fini delle soglie del de-
creto 87/2018 dovra essere com-
putato solo un periodo figurativo
di 12 mesi.

Inaltre parole, viene di fatto al-
lungato il periodo di lavoro che
puo ancora essere svolto a tempo
determinato dai somministrati che
hanno accumulato lunghi periodi
diattivita prima dell’entrata in vi-
gore del “decreto dignita”.

Durata massima di 48 mesi
Accanto a questa misura transito-
ria, il nuovo Ccnl guarda anche al
futuro, allungando sino a 48 mesi
il periodo di durata massima del
rapporto atempo determinato che
puointercorrere tra un’agenzia per
il lavoro e un somministrato.
Questo limite riguardala durata
complessiva del rapporto tra il
somministrato el’agenzia per il la-
voro, mava combinato conla dura-
tamassima della missione presso
lo stesso utilizzatore, che in ogni
€aso Non puo superare i 24 mesi.
Cosi, per fare un esempio, un
somministrato assunto dall’agen-
zia Alfa puo lavorare sino al mas-
simo di 24 mesi massimo presso
I'utilizzatore Beta. Una volta su-
perata questa soglia, il lavoratore
puo ancora lavorare alle dipen-
denze dell’agenzia per altri 24
mesi, ma puo svolgere le nuove
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L’ANZIANITA PER | SOMMINISTRATI A TEMPO

IL NUOVO CCNL
Le anzianita tra 1° gennaio 2014 e il 31 dicembre 2018

si calcolano al massimo per 12 mesi

LA SIMULAZIONE

La situazione
di partenza

10 mesi nel 2015

10 mesi nel 2017

Stesso utilizzatore

Durata residua
secondo
il decreto
87/2018

4 mesi

Presso lo stesso
o altro utilizzatore

Presso diversi utilizzatori la durata massima e di 48 mesi

Durata residua
applicando il Cenl
delle Agenzie
per il lavoro

12 mesi

Stesso utilizzatore

24 mesi

Altro utilizzatore

12 mesi nel 2010

12 mesi nel 2016

Stesso utilizzatore

O mesi

Presso lo stesso
o altro utilizzatore

12 mesi

Stesso utilizzatore

24 mesi

Altro utilizzatore

10 mesi nel 2010

12 mesi nel 2015
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Stesso utilizzatore

2 mesi nel 2019

Stesso utilizzatore

O mesi

Presso lo stesso
o altro utilizzatore

10 mesi

Stesso utilizzatore

22 mesi

Altro utilizzatore



