L’office party a Londra

Divertimento sobrio
perché prevale la paura
di finire sui social

Nicol Degli Innocenti

J approssimarsidelle feste e
un periodo di due estremi
per gli studi legali e per i
commercialisti inglesi. Da
un lato il superlavoro di fine anno,
quando si cerca disperatamente di
tirare le fila e chiudere in bellezza.
Dall’altro lato la parte ludica, con
l'office party che e diventato ormai
un rito ineludibile. Non e affatto
strano dover lavorare fino alla vigi-
liadiNatale eanche a Santo Stefano,
soprattutto se si € un “corporate
lawyer” con clienti esigenti che non
guardano il calendario. Alcuni av-
vocatiloritengono quasi un onore.
«Senontichiamanovuoledire che
lo studio per cuilavorinon ¢ abba-
stanza importante», spiega uno.

Un lato positivo e che almeno il
periodo subito prima delle vacanze
non coincide anche conlafine del-
I’'annofiscale, chein Gran Bretagna
va da fine marzo/inizio aprile allo
stesso mese dell’anno successivo.
La corsaachiudere contrattie pen-
denze pero resta intensa.

La fase pre-natalizia puo essere
cosi stressante che un’associazione
creataad hochapubblicatounase-
rie di consigli. LawCare, nata nel
1997 proprio per sostenere psicolo-
gicamente chilavora negli studile-
gali, ha messo a punto delle linee-
guida mirate proprio a come gestire
il mese di dicembre. Le soluzioni
proposte sono piu di buon senso
che miracolose: unavoltainvacan-
zastare lontano dal cellulare, evita-
redi controllare le mail, non accet-
tare chiamate dall’ufficio e stare in
compagnia di parenti e amiciinvece
di colleghi. L’obiettivo? Tornare in
studioin gennaiorilassatie “conle
pilericaricate”, prontiad affrontare
un altro anno impegnativo.

Il mese di dicembre e particolar-

mente stressante per gli avvocati
tirocinanti, che di solito prima del-
le feste sapranno se saranno pre-
miati con un’offerta dilavoro fisso.
Per i giovani le cose sono andate
migliorando negli ultimi tempi:
dato chelamole dilavoro € aumen-
tata, molti studi legali assumono
tuttiiloro “apprendisti”’, mentre gli
stipendi continuano alievitare e gli
oraridilavoro notoriamente inten-
sisisonoridottiai minimida quat-
tro anni a una media di 10 ore 15
minuti al giorno.

Tuttiidipendenti, dal pit1 senior
dei partner al pit junior dei tiroci-
nanti, partecipano al tradizionale
office party di Natale. E il momento
in cui si brinda e ci si congratula a
vicenda, di solito dopo il discorso
del capo che elenca i successi del-
I’anno appena finito. Anchel’office
party puo, pero, diventare fonte di
stress. Non ci sono piu le feste miti-
che di un tempo, quando tutti ab-
bassavanolaguardiaealla fine mol-
tierano ubriachie dicevano o face-
vano qualcosa diimbarazzante con
grande divertimento degli altri. Or-
maidominala political correctness
e soprattuttoregnail terrore di es-
sere fotografati e filmati e poi finire
sui social media.

Dopo una serie di scandali, con
diversi partner dei maggiori nomi
costretti alle dimissioni perché ac-
cusati di bullismo e molestie ses-
suali, quest’annolaparolad’ordine
e sobrieta. Bdo, il maggiore studio di
commercialistiin Gran Bretagna, ha
decisodiintervenire per evitare si-
tuazioni imbarazzanti. A ogni office
party ci saranno almeno due “cha-
perone sobri” che avranno il compi-
to di vegliare sul comportamento
dei colleghi e, se necessario, accer-
tarsicheanche chihaalzato troppo
il gomito arrivi a casa sano e salvo.
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