Dimissioni valide soltanto
con procedura online

Dopo il Jobs Act

Essenziale compilare
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Nel 2022 moltilavoratori hanno deci-
so di cambiare posto di lavoro. Nel
primo trimestre dell’anno le dimis-
sioni sono state 519mila, con un au-
mento del 47% su base annua. Nel
2021’'aumento tendenziale delle di-
missioni e stato del 30,6%, conincre-
menti superiori al Nord (i dati sono
quellidelle comunicazioni obbligato-
rie del ministero del Lavoro).

Ma come devono essere rassegna-
tele dimissioni? In base alle previsio-
nidellalegge 92/2012 (Fornero) il la-
voratore che intende recedere dal
rapporto dilavoro deve seguire una
particolare procedura. E in seguito al
«Jobs Act», dal 12 marzo 2016, le di-
missioni volontarie e la risoluzione
consensuale del rapporto di lavoro
devono essere effettuate con modali-
taesclusivamente telematiche (arti-
colo26del Dlgs151/2015). Lanorma
eéstata introdotta in attuazione della
delega prevista dall’articolo 1, comma
6, lettera g) dellalegge 83/2014, che
prevedeva modalita semplificate per
garantire data certa e autenticita del-
lamanifestazione di volonta dellala-

voratrice o del lavoratore sulle dimis-
sioni o sullarisoluzione consensuale
del rapporto dilavoro.

La procedura online

Dallalettura dellalegge delega e della
disposizione poiintrodottanel Dlgs
151/2015, si evince chiaramente che
I'unica modalita di comunicazione
delle dimissioni e quella telematica,
conimoduliad hocdelministero del
Lavoro e tramite il suo sito internet,
a pena di inefficacia. La procedura
telematica garantisce certezza alle
dimissioni e nello stesso tempo tute-
la il lavoratore dalle cosiddette di-
missioni «in bianco». Sono previste
varie modalita di inoltro (modalita,
per cosidire, principale é quella del-
I’accesso al sito del ministero, men-
tre ci sono poi modalita alternative
qualilatrasmissione tramite i patro-
nati, le organizzazioni sindacali, i
consulentidellavoro, le sedi territo-
riali dell'Ispettorato nazionale della-
voro, degli entibilaterali e delle com-
missioni di certificazione).

Entro sette giorni dalla trasmis-
sione del modulo direcesso, illavora-
tore puo revocare le dimissioni ela ri-
soluzione consensuale, con le stesse
modalita. I1datore dilavoro cherice-
ve conmodalita telematiche le dimis-
sioni, quindi, potra realmente consi-
derare cessato il rapporto di lavoro
solo trascorsiisette giornichelaleg-
ge prevede per la revoca del recesso
telematico presentato.

La procedura online prevede la
compilazionediun modulo ove, trale
altre cose, deve essere indicatala data
dicessazione del rapporto dilavoro,
comprensivadel periodo dipreavviso.

Nel caso di dimissioni per giusta
causa, il dipendente dovra barrarela
casella dedicata. Sutema del preavvi-

S0, la Cassazione ha affermato recen-
temente che il datore puo rinunciar-
vi, senza pagarelarelativa indennita
sostitutiva. In assenza di una specifi-
ca norma del contratto collettivo o
individuale che obblighi il datore di
lavoro a corrispondere I'indennita,
I'impresa puo validamente rinun-
ciarvisenza corrispondere alcunché,
in quanto diritto di credito che puo
essere oggetto dirinuncia (Cassazio-
ne, ord. 27934/2021).

Modalita cartacee residuali
Lemodalita cartacee, tuttavia, non so-
no state del tutto abrogate. La proce-
dura telematica non siapplicaquando
le dimissioniolarisoluzione consen-
suale sono contenute nei verbali di
conciliazione sottoscritti nelle cosid-
dette sedi protette. Non & prevista,
inoltre, nel caso di dimissioni rasse-
gnate dagliimpiegatinel pubblicoim-
piego e dai lavoratori domestici.

In alcuni casi continua a trovare
applicazione I’articolo 55 del Testo
Unico sullamaternita (DIgs 151/2001)
che, al quarto comma, prevede chele
dimissioni debbano essere convalida-
tedal servizio ispettivo del ministero
delLavoro competente per territorio.

Pertanto, se per la gran parte dei
lavoratorisiapplicala procedurate-
lematica, per alcune categorie € an-
cora valida la convalida: si tratta,
nello specifico, delle lavoratrici nel
periodo digravidanza, dellelavora-
trici e lavoratori durante i primi tre
annidivitadelbambino o neiprimi
tre anni di accoglienza del minore
adottato o in affidamento.

Le dimissioni online, ancora, non
trovano applicazione perilavoratori
del settore marittimo e pericollabo-
ratori coordinati e continuativi.
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Sono valide le dimissioni
rassegnate senza
osservare la procedura
online?

Le dimissioni rassegnate
senzarispettare la
procedura telematica
sono inefficaci e non
potranno comportare
I’interruzione del rapporto
dilavoro.
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Sono valide le dimissioni
(o larisoluzione
consensuale del rapporto
di lavoro) contenute in un
verbale di conciliazione
ex articolo 2113 del
Codice civile?

Si. Sono valide le
dimissioni o larisoluzione
consensuale del rapporto
dilavoro, contenute in un
verbale di conciliazione e
sottoscritte in sede
protetta (ad esempio
davantia un giudice del
lavoro, presso
organizzazioni sindacali e
cosl via), senza osservare
la normativa sulle
dimissioni online.
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Anchein caso di
licenziamento
disciplinare per assenza
ingiustificata del
dipendente ¢ il datore
deve versare il ticket di
licenziamento?

Si. Il datore di lavoro che
licenziail lavoratore che
non si presenta piu al
lavoro deve corrispondere
il cosiddetto ticket di
licenziamento.




